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1.「人命尊重・安全第一」を基本理念として災害の無い安全
でより信頼される企業を目指す。

2.労働安全衛生に関する法令、通達、指針、社内規程等を順
守する。

3.「労働安全衛生マネジメントシステム」の活発な運用と継
続的改善によりリスクの低減を図り、安全で安心して働
ける快適な職場環境の形成を目指す。

4.働く人全てに対し安全衛生管理方針および安全衛生管理
計画を周知徹底するとともに安全衛生教育の充実・強化
を図り、協力会社と一体となって安全目標・衛生目標の
達成を目指す。

安全目標
1.死亡・重大災害ゼロ
2.重篤災害（障害等級7級
以上）ゼロ

3.度数率0.20以下

衛生目標
1.時間外労働削減及び有給
休暇７日以上の取得

2.健康診断全職員実施及び
要再検査者の再検査実施
確認

3.各事業所におけるメンタ
ルヘルス対策の強化

＊産業医、衛生管理者の役割及び関与の強化
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安全目標 衛生目標
１．死亡・重大災害ゼロ
２．重篤災害（障害等級７級
　以上）ゼロ
３．度数率０．２０以下

１．時間外労働削減及び有給
　休暇１０日以上の取得
２．健康診断全職員実施及び
　要再検査者の再検査実施
　確認
３．各事業所におけるメンタ
　ルヘルス対策の強化
※産業医、衛生管理者の役割及び関与の強化

安全衛生管理方針
１．「人命尊重・安全第一」を基本理念として災害の無い安全
でより信頼される企業を目指す。

2.労働安全衛生に関する法令、通達、指針、社内規程等を
順守する。

3.「労働安全衛生マネジメントシステム」の活発な運用と継
続的改善によりリスクの低減を図り、安全で安心して働け
る快適な職場環境の形成を目指す。

４.働く人全てに対し安全衛生管理方針および安全衛生管理
計画を周知徹底するとともに安全衛生教育の充実・強化
を図り、協力会社と一体となって安全目標・衛生目標の達
成を目指す。
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